ZEN GIRISIM SERMAYESI YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETI
YONETIM KURULU TOPLANTI TUTANACGI

Karar Numarasi ¢ 2025/1
Toplanti Tarihi : 08.01.2025
Giindem ¢ Kayith Sermaye Tavani ve Siiresi Degisikligi ile Sermaye Artirimi Nedeniyle

Sirketimiz Esas Sézlesmesinin Tadili

Toplantiya Katilanlar : Namik Kemal Gokalp, Deniz Cotuker, Mehmet Ziya Gokalp, Murat Tanrigver,
Burhanettin Koray Tungalp, Sarper Volkan Ozten

KARARLAR

Zen Girigim Sermayesi Yatirim Ortakligi Anonim Sirketi (“Sirket”) Yonetim Kurulu yukarida belirtilen tarihte
Sirket merkezinde toplanarak, sermayenin 200.000.000 TL’ye artirilmasina iliskin olarak énceden alinan yonetim
kurulu kararlarinin yerine gegmek iizere asagida yer alan hususlari miizakere etmis ve

1. Sirket’in kayith sermaye tavanmmn 250.000.000 TL’den 1.000.000.000 TL’ye (BirMilyarTiirk Lirasi)

yiikseltilmesine ve kayitl sermaye tavani gegerlilik siiresinin 2025-2029 yillari igin 5 yil uzatilmasina,

2. Sirket’in mevcut 110.000.000 TL tutarindaki sermayesinin, kayitli sermaye tavani sinirlar: igerisinde kalmak
ve mevceut pay sahiplerinin yeni pay alma haklarinin kisitlanmamas: suretiyle, nakit karsilig1 90.000.000 TL
artirilarak 200.000.000 TL’ye ¢ikarilmasina ve artirilan sermayeyi temsilen (A) grubu paylar karsiliginda (A)
grubu, (B) grubu paylar karsiliginda (B) grubu paylar olmak iizere her biri 1,00 TL nominal degerdeki 900.000
adet (A) grubu ve 89.100.000 adet (B) grubu nama yazili paylarin ihrag edilmesine,

3. Sirket’in mevcut pay sahiplerinin sermayedeki paylari oraninda sermaye artirimina istirak etmelerine, yeni
pay alma haklarinin kisitlanmamasina ve yeni pay alma haklarinin paylarin nominal degeri olan 1,00 TL
tizerinden kullandirilmasina, yeni pay alma haklar1 kullanim siiresinin 15 (onbes) giin olarak belirlenmesine,
bu siirenin son giiniiniin resmi tatile rastlamasi halinde yeni pay alma hakki kullanim siiresinin izleyen is giinii

aksami sona ermesine,

4. Sirket esas sdzlesmesinin “Sermaye” bagliklt 7°nci maddesinin, ekte yer alan esas sdzlesme tadil metni
dogrultusunda tadil edilmesine uygun goriis verilmesi amaciyla, talep edilen bilgi ve belgeler ile birlikte
Sermaye Piyasasi Kurulu, Ticaret Bakanlig, ticaret sicil miidiirliikleri ve diger ilgili kurumlar nezdinde her

tiirlii bagvuru ve bildirim ile diger i ve islemlerin gergeklestirilmesine,

5. Kayitl sermaye tavani ve siiresi degisikligi ile sermaye artirim islemleri kapsaminda gerekli her tiirlii izin,
onay ve uygun goriiglerin alinmasini takiben, iglemleri tamamlamak iizere Sirket biinyesinde Genel Kurul

toplantis1 diizenlenmesine ve sermaye artirimi hususunun Genel Kurul miizakere ve onayina sunulmasina,
oy birligi ile karar verilmistir.

Yonetim Kurulu Baskani Yonetim Kurulu Baskan Vekili Yonetim Kurulu Uyesi

Namik Kemal Gpkalp Deniz Cotuker Mehmet Ziya-Gikalp ]
WA N

\ \« @ Cstonhar— X

Yonetim K}rulu U;Lsi Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Bagimsiz Y:d\n\etim Kurl}lu Uyesi
\ 5 \-/
Murat Tanriéver Burhanettin Koray Tungalp , Sarper Vo’ll‘(a\? 'p\z\ten
’ / NG A

\

A g A
/——V/f/"" LL'T //,;’/
g /4 J

&




-

ZEN GIRISiM SERMAYESI YATIRIM ORTAKLIGI ANONIiM SIRKETI
Esas Sozlesme Tadil Metni

Eski Hali

Yeni Hali

Sermaye
Madde 7-

Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kanunu
hiikiimlerine gore kayitl: sermaye sistemi ile kurulmustur.
Sirketin kayitli sermaye tavani 250-000-000,00- Tiirk
Lirasi olup, her biri 1,00- (bir) Tiirk Liras itibari degere
sahip toplam 250.000.600 adet nama yazill paya
ayrilmigtir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayitli sermaye
tavant izni 2022-2026 yillar (5 y1l) igin gegerlidir. 2026
yili sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanima
ulasilamamis olsa dahi, 2026 yilindan sonra Yénetim
Kurulu’nun sermaye artirim karari alabilmesi igin, daha
once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar1 igin
Sermaye Piyasast Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel
Kuruldan 5 yili gegmemek iizere yeni bir siire igin yetki
alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda Yénetim Kurulu karartyla sermaye artirimi
yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi 110-000-000 Tiirk Lirasi
olup, her biri 1,00 Tiirk Lirasi itibari degere sahip toplam
+0-000-000 adet nama yazili paya ayrilmis ve tamami
muvazaadan ari olarak taahhiit edilip nakden 6denmistir.
Cikarilmig sermayesini temsil eden paylar, 1400000 adet
(A) grubu pay karsiligindaki 1-406-000 Tiirk Lirasr’ndan
ve 108:900-000 adet (B) grubu pay karsiligindaki
108-900-000 Tirk Lirasi’ndan olusmaktadir. Sirket
sermayesini temsil eden paylarin tamami kaydilestirme
esaslari gergevesinde kayden izlenir.

Sirket’in dnceki sermayesini teskil eden 50.000.000 Tiirk
Lirast’nin tamamt pay-sahipleritarafindan nakden taahhiit
edilerek tamamen odenmis olup, Sirket’in bu defa
artirilan 60-066-000 Tiirk Liras: tutarindaki sermayesinin

tamamx,&keﬁmeﬁwsalﬂplefmgmg{m
Borsa’da islem gorecek olan nama yazili paylarin devri
kisitlanamaz. Borsada iglem gormeyen nama yazili
paylarin devrinde Tiirk Ticaret Kanunu’nun 493’lincii ve
494’uncii maddeleri uygulanir. Ancak her durumda
sermaye  piyasast mevzuatinda tamimlanan  lider
sermayedarin  yonetim  kontrolii saglayan imtiyazli
paylarin gogunlugu da dahil olmak lizere, sermayenin
asgari %25’i oranindaki paylar1 sermaye piyasasi
mevzuati uyarinca ulasilmasi gereken asgari halka aciklik
oranini temsil eden paylarmn halka arzinda sati§ siiresinin
bitimini takip eden iki yil boyunca bir baskasina
devredilemez. Anilan siire dolduktan sonra, s6z konusu
paylar1 devralacak kisilerin lider sermayedara iligkin 6zel
sartlar1  saglamasi zorunlulugu bulunmaz. Lider
sermayedarin  Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan  izin

Sermaye
Madde 7-

Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu
hitkiimlerine gére kayith sermaye sistemi ile kurulmustur.
Sirketin kayitli sermaye tavani 1.000.000.000 Tiirk Lirasi
olup, her biri 1,00- (bir) Tiirk Liras itibari degere sahip
toplam 1.000.000.000 adet nama yazili paya ayrilmistir.

Sermaye Piyasast1 Kurulu’nca verilen kayitli sermaye
tavani izni 2025-2029 yillari (5 yil) i¢in gegerlidir. 2029
yilt sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina
ulagilamamis olsa dahi, 2029 yilindan sonra Yonetim
Kurulu’nun sermaye artirim karar1 alabilmesi icin, daha
once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin
Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel
Kuruldan 5 yili gegmemek tizere yeni bir siire i¢in yetki
alinmas1 zorunludur. Séz konusu yetkinin alinmamasi
durumunda Yénetim Kurulu karartyla sermaye artirimi
yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 200.000.000 Tiirk Lirasi
olup, her biri 1,00 Tiirk Lirasi itibari degere sahip toplam
200.000.000 adet nama yazili paya ayrilmis ve tamami
muvazaadan ari olarak taahhiit edilip nakden 6denmistir.
Cikarilmis sermayesini temsil eden paylar, 2.000.000 adet
(A) grubu pay karsiligindaki 2.000.000 Tiirk Liras’ndan
ve 198.000.000 adet (B) grubu pay karsilhigmdaki
198.000.000 Tiirk Lirasi’ndan olugsmaktadir. Sirket
sermayesini temsil eden paylarin tamam kaydilestirme
esaslar cergevesinde kayden izlenir.

Sirket’in 6nceki sermayesini teskil eden 110.000.000
Tirk Liras1 tamamen 6denmis olup, Sirket’in bu defa
artirilan 90.000.000 Tiirk Lirasi tutarindaki sermayesinin
tamami, mevcut pay sahipleri tarafindan muvazaadan
ari olarak taahhiit edilerek, tescil tarihinden 6nce

nakden 6denmistir.

Borsa’da islem goérecek olan nama yazili paylarm devri
kisitlanamaz. Borsada islem goérmmeyen nama yazili
paylarin devrinde Tiirk Ticaret Kanunu’nun 493’{incii ve
494’uncti maddeleri uygulanir. Ancak her durumda
sermaye piyasasi mevzuatinda tanimlanan  lider
sermayedarin  yonetim  kontrolii saglayan imtiyazli
paylarin ¢ogunlugu da dahil olmak lizere, sermayenin
asgari  %25°i oranindaki paylari sermaye piyasasi
mevzuati uyarinca ulagilmasi gereken asgari halka agiklik
oranini temsil eden paylarin halka arzinda sat1g siiresinin
bitimini takip eden iki yil boyunca bir baskasina
devredilemez. Anilan siire dolduktan sonra, s6z konusu
paylar1 devralacak kisilerin lider sermayedara iliskin 6zel
sartlart  saglamasi  zorunlulugu bulunmaz. Lid/er
sermayedarin  Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan™ izin
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almaksizin gergeklestirdigi pay devirleri ortaklik pay
defterine kaydedilmez. S6z konusu aykirihiga ragmen pay
defterine yapilan kayitlar hiikiimsiizdiir.

Halka arzdan once S$irket sermayesinin %10 ve daha
fazlasmi temsil eden paylarin devirleri ve herhangi bir
orana bakilmaksizin imtiyazli paylarin devirleri Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun iznine tabidir. Bu kapsamdaki pay
devirlerinde, ortaklikta pay edinecek yeni ortaklar igin de
sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen sartlar aranir.
Sirket paylarmin halka arzindan sonraki dénemde ise,
yonetim kontroliiniin elde edilmesini saglayan miktardaki
imtiyazl paylarin devri Sermaye Piyasasi Kurulu iznine
tabidir. Bu esaslara aykir1 olarak gergeklestirilen devirler
pay defterine kaydolunmaz. S6z konusu aykiriliga ragmen
pay defterine yapilan kayitlar hiikiimsiizdiir.

Yonetim Kurulu, 2022—2026 yillar1 arasinda Sermaye
Piyasasi Kanunu hiikiimlerine ve Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, kayith sermaye
tavanina kadar yeni paylar ihrag ederek ¢ikarilmis
sermayeyi arttirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkinin sinirlandirilmast ile sermaye piyasasi mevzuati
hiikimleri dahilinde imtiyazli veya nominal degerinin
lizerinde veya altinda pay ¢ikarilmasi konusunda karar
almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkini kisitlama
yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak
sekilde kullanilamaz.

Yonetim Kurulu iiye sayisinin salt ¢gogunlugunu aday
gosterme imtiyazi veren paylar diginda imtiyaz veren
herhangi bir pay ihrag edilemez. Halka agilma sonrasinda,
Yonetim Kurulu iyeligine aday gosterme imtiyazi da
dahil olmak tizere imtiyaz yaratilamaz. Sermaye piyasasi
mevzuatindaki esaslar gercevesinde, Sirket faaliyetlerinin
makul ve zorunlu kildig: haller sakhi kalmak kaydiyla,
Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine uygun olarak
hazirlanmig finansal tablolarina gore iist iiste bes yil
donem zarari etmesi halinde imtiyazli paylar Sermaye
Piyasasi Kurulu karari ile ortadan kalkar.

Yoénetim Kurulu karari ile yapilacak sermaye
artirimlarinda, Yonetim Kurulu tarafindan aksine karar
verilmemis ise (A) grubu paylar kargiliginda (A) grubu,
(B) grubu paylar karsiiginda (B) grubu yeni pay
¢ikarilacaktir. Ancak, Yonetim Kurulu pay sahiplerinin
yeni pay alma hakkini kisitladig: takdirde gikarilacak yeni
paylarm tiimii (B) grubu olarak ¢ikarilir.

Cikarilmis  sermaye miktarmin ~ Sirket unvaninin
kullanildig1 belgelerde gosterilmesi zorunludur.

Sirket ~ortaklarindan Namik Kemal Gokalp lider
sermayedardir.

(A) grubu paylara Sirketin Yonetim Kurulu iiyelerinin salt
¢ogunlugunu aday gosterme imtiyazi taninmis olup (B)
grubu paylara herhangi bir imtiyaz tanmmamustir.
Yonetim Kurulunun dort veya bes iiyeden olusmasi
durumunda, li¢ Yoénetim Kurulu iyesi; alti veya yedi
olugmasi durumunda, dért Yonetim Kurulu tiyesi;

defterine kaydedilmez. S6z konusu aykiriliga ragmen pay
defterine yapilan kayitlar hitkkiimsiizdiir.

Halka arzdan once Sirket sermayesinin %10 ve daha
fazlasini temsil eden paylarin devirleri ve herhangi bir
orana bakilmaksizin imtiyazli paylarin devirleri Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun iznine tabidir. Bu kapsamdaki pay
devirlerinde, ortaklikta pay edinecek yeni ortaklar igin de
sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen sartlar aranr.
Sirket paylarinin halka arzindan sonraki dénemde ise,
yOnetim kontroliiniin elde edilmesini saglayan miktardaki
imtiyazli paylarin devri Sermaye Piyasas1 Kurulu iznine
tabidir. Bu esaslara aykir1 olarak gerceklestirilen devirler
pay defterine kaydolunmaz. S6z konusu aykiriliga ragmen
pay defterine yapilan kayitlar hiikiimsiizdiir.

Yonetim Kurulu, 2025 — 2029 yillar1 arasinda Sermaye
Piyasasi Kanunu hiikiimlerine ve Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, kayitli sermaye
tavanina kadar yeni paylar ihrag ederek g¢ikarilmis
sermayeyi arttirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkmin sinirlandirilmasi ile sermaye piyasasi mevzuati
hitkiimleri dahilinde imtiyazli veya nominal degerinin
lizerinde veya altinda pay ¢ikarilmasi konusunda karar
almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkmi kisitlama
yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak
sekilde kullanilamaz.

Yonetim Kurulu iiye sayismin salt ¢ogunlugunu aday
gosterme imtiyazi veren paylar diginda imtiyaz veren
herhangi bir pay ihrag edilemez. Halka agilma sonrasinda,
Yonetim Kurulu iiyeligine aday gdsterme imtiyazi da
dahil olmak iizere imtiyaz yaratilamaz. Sermaye piyasasi
mevzuatindaki esaslar gergevesinde, Sirket faaliyetlerinin
makul ve zorunlu kildig1 haller sakli kalmak kaydiyla,
Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine uygun olarak
hazirlanmis finansal tablolarma gore iist iiste bes yil
donem zarar1 etmesi halinde imtiyazli paylar Sermaye
Piyasas1 Kurulu karari ile ortadan kalkar.

Yonetim Kurulu karar1 ile yapilacak sermaye
artrimlarinda, Yonetim Kurulu tarafindan aksine karar
verilmemis ise (A) grubu paylar karsiliginda (A) grubu,
(B) grubu paylar karsihginda (B) grubu yeni pay
¢ikarilacaktir. Ancak, Yénetim Kurulu pay sahiplerinin
yeni pay alma hakkini kisitladig: takdirde gikarilacak yeni
paylarn tiimii (B) grubu olarak ¢ikarilir.

Cikarllmis sermaye miktarinm  Sirket unvanmin
kullanildig: belgelerde gosterilmesi zorunludur.

Sirket ortaklarindan Namik Kemal Goékalp lider
sermayedardir.

(A) grubu paylara Sirketin Y6netim Kurulu iiyelerinin salt
¢ogunlugunu aday gosterme imtiyazi taninmis olup (B)
grubu paylara herhangi bir imtiyaz tanmmamistir.
Yonetim Kurulunun dort veya bes iiyeden olusmasi
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sekiz veya dokuz iiyeden olusmasi durumunda, bes
Yonetim Kurulu iiyesi (A) grubu pay sahipleri tarafindan
belirlenecek adaylar arasindan Genel Kurul tarafindan
secilir. Diger Yonetim Kurulu iiyeleri, Genel Kurul
tarafindan genel hiikiimlere gore segilir. (A) grubu pay
sahipleri  tarafindan  Yénetim  Kuruluna aday
gostermemeleri halinde segim sermaye piyasasi mevzuati
ve Tiirk Ticaret Kanunu hitkiimleri gercevesinde Genel
Kurul tarafindan yapilir.

Imtiyazlara Iliskin Agiklama:

Toplam 1-100-000 adet pay imtiyazlidir.

(A) grubu paylara Sirketimiz Yonetim Kurulu tiyelerinin
salt cogunlugunu aday gosterme imtiyazi taninmis olup
(B) grubu paylara herhangi bir imtiyaz taninmamustir.
Yonetim Kurulunun dért veya bes tlyeden olusmasi
durumunda, ti¢ Yonetim Kurulu iyesi; alt veya yedi
liyeden olusmasi durumunda, dért Yonetim Kurulu liyesi;
sekiz veya dokuz iiyeden olusmasi durumunda, beg
Yonetim Kurulu iiyesi (A) grubu pay sahipleri tarafindan
belirlenecek adaylar arasindan Genel Kurul tarafindan
secilir. Diger Yonetim Kurulu iiyeleri; genel kurul
tarafindan, genel hiikiimlere gore segilir. (A) grubu pay
sahipleri  tarafindan  Yonetim  Kuruluna aday
gostermemeleri halinde se¢im sermaye piyasasi mevzuati
ve Tiurk Ticaret Kanunu hiikiimleri gerevesinde Genel
Kurul tarafindan yapulir.

Yonetim Kurulu iiyesi (A) grubu pay sahipleri tarafindan
belirlenecek adaylar arasindan Genel Kurul tarafindan
segilir. Diger Yonetim Kurulu iiyeleri, Genel Kurul
tarafindan genel hiikiimlere gore segilir. (A) grubu pay
sahipleri  tarafindan  Yénetim  Kuruluna aday
gostermemeleri halinde se¢im sermaye piyasasi mevzuati
ve Tirk Ticaret Kanunu hiikiimleri gergevesinde Genel
Kurul tarafindan yapilir.

Imtiyazlara Iliskin Agiklama:

Toplam 2.000.000 adet pay imtiyazlidir.

(A) grubu paylara Sirketimiz Yonetim Kurulu iiyelerinin
salt gogunlugunu aday gésterme imtiyazi taninmig olup
(B) grubu paylara herhangi bir imtiyaz tanmmamustir.
Yonetim Kurulunun dért veya bes iiyeden olugmasi
durumunda, ii¢ Yonetim Kurulu iiyesi; alti veya yedi
tiyeden olusmasi durumunda, doért Yénetim Kurulu liyesi;
sekiz veya dokuz iiyeden olusmasi durumunda, bes
Yonetim Kurulu tiyesi (A) grubu pay sahipleri tarafindan
belirlenecek adaylar arasindan Genel Kurul tarafindan
secilir. Diger Yonetim Kurulu iiyeleri; genel kurul
tarafindan, genel hiikiimlere gére segilir. (A) grubu pay
sahipleri  tarafindan  Yénetim  Kuruluna aday
gostermemeleri halinde se¢im sermaye piyasasi mevzuat:
ve Tirk Ticaret Kanunu hikiimleri ger¢evesinde Genel
Kurul tarafindan yapilir.
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